ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе 
«Молодежь-2017»



Подпрограмма к муниципальной программе «Молодежь-2017»
«Временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2017 год

ПАСПОРТ
подпрограммы к муниципальной программе «Молодежь-2017»
«Временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2017 год

	Наименование 
Подпрограммы
	Подпрограмма к муниципальной программе «Молодежь-2017» «Временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2017 год
(далее — Подпрограмма)

	Основания для разработки Подпрограммы

	Закон РФ от 20.04.1996 № 36-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации, закон Краснодарского края от 04.03.1998 № 123-КЗ «О государственной молодежной политике в Краснодарском крае», распоряжение главы администрации Краснодарского края от 16.12.2008 № 1098 р «О первоочередных мерах, направленных на недопущение снижения уровня занятости населения в Краснодарском крае в условиях мирового кризиса»


	Заказчик Подпрограммы

	администрация Новотитаровского сельского поселения Динского района 

	Основные разработчики и координаторы
Подпрограммы
	- начальник отдела по общим и правовым вопросам администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района

	Основные исполнители Подпрограммы 
	- отдел по общим и правовым вопросам администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района;
- МБУК «Культурно-досуговое объединение» Новотитаровского сельского поселения

	Основные цели
Программы
	Создание комплексной системы временного трудоустройства подростков

	Задачи Подпрограммы
	Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

	Срок реализации 

	 2017 год 

	Объем и источники финансирования Подпрограммы
	общий объем финансирования программы из средств бюджета поселения в 2017 году составляет ____     рублей


	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	- Профилактика и сдерживание безработицы среди молодежи, повышение престижа рабочих специальностей, стимулирование подростков на трудовую деятельность;
-Создание 7 дополнительных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Новотитаровском сельском поселении;
-Заполнение временных, сезонных рабочих мест;
-Снижение уровня правонарушений и антиобщественных действий среди несовершеннолетних.



1. Содержание, проблемы и обоснование необходимости
её решения программными методами

Под временной занятостью несовершеннолетних понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая в период каникул для подростков с целью дополнительной социальной поддержки, сохранения и развития мотивации к труду.
Занятость несовершеннолетних, в том числе трудовая, создает условия для приобщения к труду граждан возрасте от 14 до 18 лет, получения ими начальных профессиональных навыков и является эффективной мерой профилактики правонарушений среди подростков. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, являясь одним из направлений деятельности службы занятости населения, служит социальным амортизатором негативных последствий безработицы.
Проводимые социально-экономические реформы обострили проблемы расслоения общества. Значительная часть граждан перешла в категорию малоимущих, что сделало проблему временной занятости несовершеннолетних особенно актуальной.
Из года в год наблюдается увеличение количества несовершеннолетних граждан, желающих устроиться на работу в свободное от учебы время, а также снижение возраста подростков, ищущих работу (возрастает доля 14-15 летних).
Однако, работодатели в условиях существования на рынке труда излишка рабочей силы, в том числе и квалифицированной, неохотно и крайне редко принимают на работу несовершеннолетних граждан. Низкая конкурентоспособность несовершеннолетних граждан обусловлена также отсутствием у них профессиональной подготовки, трудовых навыков. Вовлечение несовершеннолетних в трудовую деятельность позволило бы в дальнейшем позитивно повлиять на существующий дисбаланс между спросом и предложением на рынке труда и повысить вероятность их трудоустройства на предприятиях по окончании обучения.
Для удовлетворения потребности несовершеннолетних в работе целесообразно создавать для их трудоустройства временные рабочие места или использовать имеющиеся по месту учебы.
На временные работы в соответствии с программой направляются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане:
1. из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;
2. из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;
3. состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательных трудовых колоний и закончивших специальные учебно - воспитательные учреждения;
4. инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду.
Совместное участие в финансировании занятости несовершеннолетних Подпрограммой предусматривается дальнейшее развитие партнерских отношений органов местного самоуправления, органов образования, организаций, службы занятости населения для создания условий максимальной занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время.
Реализация программы будет способствовать не только оказанию материальной поддержки нуждающимся несовершеннолетним гражданам, но и приобщению и адаптации их к труду, получению ими начальных профессиональных навыков, а возрастание занятости будет сдерживать рост количества правонарушений и противоправных действий в подростковой среде.
Подпрограмма направлена на обеспечение выполнения приоритетных задач в сфере социальной политики и включает в себя мероприятия по содействию занятости населения и стабилизации ситуации на рынке труда.

2. Цель и задачи Подпрограммы

Подпрограмма разработана в целях:
- Создания комплексной системы временного трудоустройства подростков, дополнительной социальной поддержки жителей Новотитаровского сельского поселения;
Задачи Подпрограммы:
Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2017 год.

4. Перечень основных мероприятий Программы

	№ п/п
	Мероприятия
	Объем средств, 
на 2017 год
(тыс. руб.)

	1.
	Временное занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	68 355,0



5. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

Расчет предполагаемых затрат на временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время:

	1. Временная занятость молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	Июнь 2017
	Июль 2017
	Август 2017

	- число создаваемых рабочих мест 
	2
	2
	3

	- период действия рабочих (мес.)
	1
	1
	1

	- заработная плата на 1 чел. (руб.)
	7500
	7500
	7500

	- начисления на заработную плату на 1 чел. (тыс. руб.)
	7500 х 30,2  % = 2265,0
	7500 х 30,2  % = 2265,0
	7500 х 30,2  % = 2265,0

	- планируемые расходы (тыс. руб.)
	2х1х(7500+2265) = 19530,0
	2х1х(7500+2265,0) = 19530,0
	3х1х(7500+2265,0) = 29295,0

	Компенсация за неиспользованный отпуск 
	0
	0
	0

	Итого: 
	19530,0
	19530,0
	29295,0

	Итого за год:
	68355,0




6. Оценка социально-экономической эффективности Подпрограммы

Наличие Подпрограммы позволит:
 значительно расширить объемы и перечень профориентационных мероприятий для молодых людей, с целью осознанного выбора ими специальностей, востребованных на рынке труда;
частично решить проблему нехватки неквалифицированных кадров путем
трудоустройства несовершеннолетних;
повысить престиж рабочей специальности, стимулировать подростков на трудовую деятельность;
провести профилактику безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий граждан в возрасте от 14 до 18 лет, что приведет к снижению уровня правонарушений среди несовершеннолетних.

6. Критерии выполнения Подпрограммы

Критериями выполнения Подпрограммы является:
Профилактика и сдерживание безработицы среди молодежи, повышение престижа рабочих специальностей, стимулирование подростков на трудовую деятельность;
-Создание дополнительных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Новотитаровском сельском поселении;
-Снижение уровня правонарушений и антиобщественных действий среди несовершеннолетних.

7. Организация управления Подпрограммой 
и контроль за ходом её реализации

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляют администрация Новотитаровского сельского поселения Динского района и Совет Новотитаровского сельского поселения Динского района. Конкретные формы и методы управления реализацией Подпрограммы определяются главой Новотитаровского сельского поселения Динского района с учётом структуры Программы.



Заместитель главы Новотитаровского 
сельского поселения                                                     О.А. Пройдисвет 
